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24
春
闘
は
３
月
13
日
の
大

手
の
集
中
回
答
日
を
経
て
、
中

小
企
業
の
労
使
交
渉
が
本
格
化

す
る
。
今
春
闘
で
は
、
大
手
企

業
の
間
で
は
集
中
回
答
日
を
待

た
ず
早
期
に
妥
結
す
る
動
き
も

出
て
き
て
い
る
が
、
経
営
側
に

幻
想
を
抱
く
わ
け
に
は
い
か
な

い
。

　
春
闘
開
始
に
先
立
つ
１
月
に

開
か
れ
た
政
府
、
経
団
連
、
連

合
に
よ
る
政
労
使
会
議
で
、
岸

フォードの３工場でストライキに入った全米自動車労組（2023年10月）

田
首
相
は
﹁
所
得
増
と
成
長
の

好
循
環
の
た
め
に
は
、
物
価
上

昇
を
上
回
る
構
造
的
な
賃
上
げ

を
実
現
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
﹂
と
述
べ
、
﹁
物
価
動
向
を

重
視
し
、
去
年
を
上
回
る
水
準

の
賃
上
げ
を
お
願
い
す
る
。
日

本
経
済
が
デ
フ
レ
完
全
脱
却
の

道
に
向
か
う
か
の
正
念
場
だ
﹂

と
し
た
。
連
合
の
芳
野
会
長
は

﹁
賃
上
げ
は
去
年
よ
り
も
こ
と

し
の
ほ
う
が
重
要
と
い
う
認
識

を
政
労
使
で
確
認
で
き
た
。
労

働
組
合
の
な
い
企
業
が
非
常
に

多
い
中
で
、
賃
上
げ
を
実
効
あ

る
も
の
に
し
て
い
く
た
め
に

は
、
政
労
使
会
議
な
ど
で
発
信

す
る
の
は
非
常
に
効
果
的
だ
﹂

と
述
べ
た
。
経
団
連
の
十
倉
会

長
は
﹁
経
団
連
の
方
針
に
あ
る

官
民
連
携
で
の
デ
フ
レ
か
ら
の

完
全
脱
却
の
実
現
を
ぜ
ひ
や
ろ

う
と
言
っ
た
。
と
く
に
物
価
上

昇
は
で
き
る
だ
け
ベ
ー
ス
ア
ッ

プ
で
対
応
し
よ
う
と
呼
び
か
け

て
い
る
﹂
と
述
べ
、
﹁
一
番
大

事
な
の
は
従
業
員
の
７
割
を
占

め
る
中
小
企
業
で
、
地
方
を
含

め
て
価
格
転
嫁
が
進
ま
な
い
と

社
会
全
体
の
賃
上
げ
は
起
こ
ら

な
い
﹂
と
し
て
人
件
費
な
ど
を

含
め
た
増
加
分
の
価
格
転
嫁
を

進
め
て
い
く
こ
と
が
重
要
だ
と

し
た
。

　
今
春
闘
を
取
り
巻
く
環
境
と

し
て
は
、
①
大
企
業
で
は
過
去

最
高
水
準
の
収
益
、
中
小
企
業

も
コ
ロ
ナ
前
の
収
益
水
準
を
回

復
し
つ
つ
あ
る
と
い
う
企
業
収

益
、
②
タ
イ
ト
化
す
る
労
働
需

給
、
③
長
期
化
す
る
イ
ン
フ
レ

な
ど
が
あ
る
。
な
か
で
も
経
営

側
が
賃
金
改
定
に
当
た
っ
て
最

も
重
視
し
た
要
素
と
し
て
、

﹁
業
績
﹂
を
挙
げ
る
企
業
が
過

去
と
同
様
に
最
も
多
い
も
の

の
、
人
員
確
保
や
物
価
動
向
を

重
視
す
る
割
合
が
は
っ
き
り
と

増
加
し
て
い
る
。
労
働
者
の
生

活
向
上
と
い
う
よ
り
、
人
材
確

保
の
た
め
の
賃
上
げ
や
初
任
給

の
引
き
上
げ
が
各
企
業
で
目

立
っ
て
い
る
。
企
業
側
の
動
機

は
は
っ
き
り
し
て
い
る
。

　
今
春
闘
で
、
す
べ
て
の
労
働

者
に
大
幅
な
賃
上
げ
が
実
現
で

き
る
か
の
よ
う
な
世
論
操
作
に

だ
ま
さ
れ
て
は
な
ら
な
い
。

実
質
賃
金
は
減
少
の
一
途

　
厚
労
省
が
２
月
発
表
し
た
２

０
２
３
年
の
毎
月
勤
労
統
計
調

査
︵
速
報
、
従
業
員
５
人
以
上

の
事
業
所
︶
で
は
、
１
人
あ
た

り
賃
金
は
物
価
を
考
慮
し
た
実

質
で
前
年
比
２
・
５
％
減
り
、

２
年
連
続
で
減
少
し
た
。
マ
イ

ナ
ス
幅
は
１
・
０
％
減
だ
っ
た

22
年
か
ら
さ
ら
に
広
が
っ

た
。
20
年
を
１
０
０
と
し
た

指
数
で
見
る
と
97
・
１
で
、

唯
一
１
０
０
を
下
回
っ
た
22

年
か
ら
さ
ら
に
低
下
し
、
比
較

可
能
な
１
９
９
０
年
以
降
で
最

も
低
か
っ
た
。
名
目
賃
金
は
す

べ
て
の
月
で
増
え
た
が
、
実
質

賃
金
が
減
っ
た
の
は
、
消
費
者

物
価
指
数
の
上
昇
率
が
３
・
８

％
と
42
年
ぶ
り
の
高
水
準

だ
っ
た
こ
と
が
影
響
し
て
い

24
春
闘
、
政
労
使
協
議
の
幻
想
を
打
ち
破
れ

る
。
実
質
賃
金
は
22
カ
月
連

続
で
減
少
し
て
い
る
。

　
さ
ら
に
経
済
協
力
開
発
機
構

︵
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
︶
の
統
計
で
は
、

日
本
の
最
低
賃
金
の
伸
び
率
は

20
年
12
月
か
ら
23
年
５
月
の

率
が
名
目
６
・
５
％
増
、
実
質

で
０
・
７
％
増
だ
っ
た
。
イ
ン

フ
レ
に
連
動
し
て
最
低
賃
金
が

伸
び
る
ポ
ー
ラ
ン
ド
は
名
目
で

34
・
２
％
増
、
米
国
、
英

国
、
ド
イ
ツ
は
16
〜
28
％
伸

び
た
。
米
国
を
除
く
29
カ
国

の
平
均
で
は
名
目
29
・
０
％

増
、
実
質
２
・
３
％
増
で
、
日

本
は
い
ず
れ
も
平
均
の
３
分
の

１
に
も
届
い
て
い
な
い
。
日
本

の
賃
金
の
上
昇
率
は
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ

各
国
に
比
べ
て
も
低
い
か
ら
、

い
く
ら
か
の
賃
上
げ
が
実
現
し

て
も
生
活
は
苦
し
く
な
る
ば
か

り
で
あ
る
。
だ
か
ら
、
政
労
使

会
議
で
経
営
者
と
手
を
携
え
て

幾
ら
か
の
賃
上
げ
を
実
現
し
て

生
活
を
改
善
で
き
る
か
の
よ
う

な
連
合
指
導
部
の
態
度
は
、
労

働
者
の
利
益
を
根
本
か
ら
裏
切

る
も
の
で
あ
る
。

　企
業
所
得
は
大
幅
に
増
加

　
国
民
経
済
計
算
の
﹁
国
民
所

得
・
国
民
可
処
分
所
得
の
分

配
﹂
を
見
て
み
る
と
、
雇
用
者

報
酬
の
う
ち
賃
金
・
報
酬
は
１

９
９
４
年
を
指
数
１
０
０
と
し

て
２
０
２
２
年
は
１
０
７
・
７

で
あ
る
の
に
対
し
て
、
民
間
法

人
企
業
所
得
は
１
６
２
・
５
と

法
人
企
業
所
得
が
賃
金
・
報
酬

を
大
幅
に
上
回
っ
て
い
る
。
毎

年
、
企
業
の
取
り
分
が
増
え
て

い
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
一

方
、
個
人
企
業
所
得
は
76
・

２
と
大
幅
に
落
ち
込
み
、
個
人

企
業
は
さ
ら
に
苦
境
に
立
た
さ

れ
て
い
る
。
ま
た
、
可
処
分
所

得
で
は
、
民
間
法
人
企
業
が
１

５
８
・
８
に
対
し
て
家
計
︵
個

人
企
業
含
む
︶
が
１
１
４
・
８

と
、
こ
こ
で
も
民
間
法
人
企
業

が
い
か
に
内
部
留
保
な
ど
可
処

分
所
得
を
増
や
し
た
か
が
分
か

る
。
さ
ら
に
こ
の
間
の
旺
盛
な

海
外
へ
の
直
接
投
資
で
、
海
外

直
接
投
資
か
ら
の
所
得
が
２
５

１
・
７
と
、
こ
れ
も
大
幅
に
増

や
し
て
い
る
。
企
業
が
記
録
的

な
利
益
を
上
げ
て
い
る
の
に
日

本
国
内
の
労
働
者
は
置
き
去
り

に
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。

　
リ
ー
マ
ン
・
シ
ョ
ッ
ク
以
降

の
世
界
的
な
長
期
の
金
融
緩
和

で
あ
り
余
っ
た
マ
ネ
ー
が
利
ザ

ヤ
求
め
て
株
や
証
券
を
は
じ
め

各
種
の
金
融
商
品
に
流
れ
込
ん

で
、
最
近
の
株
高
な
ど
に
も
表

れ
て
い
る
が
、
そ
の
裏
で
企
業

業
績
拡
大
の
た
め
に
低
賃
金
を

は
じ
め
労
働
者
へ
の
苛
酷
な
収

奪
が
強
化
さ
れ
て
い
る
。
日
本

の
賃
金
は
こ
の
30
年
間
ほ
と

ん
と
上
が
ら
な
か
っ
た
。
商
業

新
聞
で
は
株
高
の
文
字
が
躍
っ

て
い
る
が
、
そ
う
し
た
も
の
と

は
無
縁
の
、
金
融
資
産
を
持
た

な
い
世
帯
︵
２
人
以
上
の
世

帯
︶
が
、
24
・
７
％
︵
２
０

２
３
年
︶
も
い
る
。
４
世
帯
の

う
ち
１
世
帯
は
金
融
資
産
ゼ
ロ

と
い
う
の
が
実
際
で
あ
る
。

世
界
で
広
が
る
ス
ト
ラ
イ
キ

　
物
価
高
騰
な
ど
に
よ
る
生
活

の
困
窮
、
技
術
革
新
の
急
速
な

進
展
に
よ
る
労
働
者
へ
の
雇
用

不
安
、
記
録
的
な
企
業
利
益
や

経
営
者
へ
の
巨
額
報
酬
に
対
す

る
怒
り
な
ど
を
背
景
に
、
米
欧

で
は
大
規
模
な
ス
ト
ラ
イ
キ
が

広
が
っ
て
い
る
。
米
国
で
は
昨

年
、
全
米
自
動
車
労
組
︵
Ｕ
Ａ

Ｗ
︶
の
ビ
ッ
グ
ス
リ
ー
で
の
一

斉
ス
ト
ラ
イ
キ
や
医
療
業
界
で

の
史
上
最
大
の
ス
ト
ラ
イ
キ
な

ど
１
０
０
０
人
以
上
が
参
加
す

る
大
規
模
ス
ト
ラ
イ
キ
が
33

件
闘
わ
れ
、
成
果
を
勝
ち
取
っ

て
い
る
。
英
国
を
は
じ
め
欧
州

各
国
で
も
交
通
・
運
輸
、
医

療
、
教
育
を
は
じ
め
多
く
の
産

業
分
野
で
長
期
の
ス
ト
ラ
イ
キ

が
繰
り
返
し
闘
わ
れ
て
い
る
。

　
昨
年
８
月
、
そ
ご
う
・
西
武

労
組
が
24
時
間
ス
ト
ラ
イ
キ

を
行
っ
た
が
、
﹁
ス
ト
ラ
イ
キ

は
労
働
者
の
当
然
の
権
利
だ
﹂

と
し
て
多
く
の
人
た
ち
が
ス
ト

ラ
イ
キ
を
支
持
、
激
励
し
た
。

多
く
の
国
民
が
悪
政
の
も
と
で

生
活
が
苦
し
く
な
っ
て
い
る
か

ら
、
労
働
者
が
切
実
な
要
求
を

か
か
げ
経
営
側
と
断
固
と
し
て

闘
え
ば
、
支
持
を
得
ら
れ
る
こ

と
は
ハ
ッ
キ
リ
し
て
い
る
。
中

小
も
含
め
て
春
闘
は
こ
れ
か
ら

が
本
番
で
あ
る
。

　
ま
た
労
働
組
合
は
自
ら
の
要

求
だ
け
で
な
く
、
広
く
国
民
各

層
の
要
求
を
支
持
し
、
国
民
大

多
数
の
た
め
の
政
治
を
実
現
す

る
た
め
に
闘
わ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
対
米
追
随
で
戦
争
準
備

に
狂
奔
し
、
い
く
ら
か
の
賃
上

げ
が
実
現
し
て
も
防
衛
費
増
額

の
た
め
の
増
税
が
待
ち
構
え
て

い
る
。
岸
田
・
自
公
政
権
に
対

す
る
国
民
の
怒
り
は
頂
点
に
達

し
て
い
る
。
岸
田
政
権
の
甘
言

に
惑
わ
さ
れ
ず
、
断
固
と
し
た

ス
ト
ラ
イ
キ
で
大
幅
賃
上
げ
実

現
、
要
求
貫
徹
ま
で
闘
お
う
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
︵
Ｈ
︶


